锦北街道推进安全生产社会化服务工作方案

为进一步探索安全生产社会化服务机制，借助安全专业机构技术力量弥补街道安全监管力量不足，根据省委省政府《关于加强安全生产促进安全发展的意见》的有关要求，更加有效地落实企业安全生产主体责任，推进安全生产专业化服务，提升防控事故的水平，为锦北经济社会发展创造良好的安全环境。现结合街道实际，特制定《锦北街道推进安全生产社会化服务工作方案》，具体内容如下：
一、安全生产社会服务化的目的
1. 缓解街道（村居）监管力量不足，专业知识不强的矛盾。目前街道及社区监管力量有限，而且针对各种不同行业检查缺乏专业知识，造成安全隐患排查不到位、不彻底。

2. 使企业安全监管体系更完善，各类责任制、制度、操作规程、应急预案，检查、会议、培训、演练记录更齐全。各类证照齐全，并在有效期内。

3. 通过专业人员指导培训、演练、检查使员工更自觉执行各类规章制度和操作规程。

4. 使企业单位负责人真正认识安全生产重要性和必要性，自觉加大安全投入，完善各类安全硬件设施。

二、服务主要形式

街道、企业购买服务模式。企业为主，街道补贴。具体办法是参加安全生产社会化服务的规模企业和限上企业，第一年街道补助2000元/家、第二年街道补助2000元/家、第三年街道补助2000元/家、第四年以后费用由企业全部承担，企业承担统一招投标的差额部分。小微企业费用由街道财政支出；街道通过以公开招标、合同约定等形式委托安全专业服务机构为街道安全生产监管工作提供安全专业技术、评估认证、宣传培训等服务。

三、服务对象范围

根据辖区经济产业结构特点、企业安全生产状况和风险程度以及安全监管工作实际需要来确定，原则上应将以下行业领域或区域作为安全生产社会化服务的重点对象：职业病危害较重及以上的用人单位；自身安全生产管理能力不足的工业生产经营单位；出租厂房、大型市场等涉及多租赁户的主体或单位；存在重大事故隐患并被列为政府挂牌督办的单位；

四、服务主要内容

按照社会化、专业化、市场化以及突出服务性的要求，安全生产服务的主要内容包括：

1. 专业技术服务。为企业提供隐患排查、事故预防、安全生产标准化和诚信体系建设、检测检验、安全评价、职业病危害评价、应急救援和演练、职业病防治等专业技术和人力支持。 
    2. 安全管理服务。对企业进行全面安全风险辨识和评估，根据企业安全生产、职业卫生现状和特点，制定针对性安全生产管理服务方案；指导、帮助企业建立完善安全生产管理制度、安全技术操作规程、安全生产工作台帐等；为企业提供周期性安全检查服务，对发现的事故隐患提出整改意见、制定整改措施，并指导企业按照有关安全生产标准和要求落实整改。
    3. 安全宣传教育服务。根据企业实际需求，提供安全教育培训、知识更新、人才培养、应急演练演示和体验等服务；指导、协助企业开展安全文化建设；为政府部门开展安全生产监管工作提供专业宣传服务等。
     4. 信息服务。为企业提供安全生产政策法规咨询和安全法律援助；受政府部门委托，提供安全生产相关研究资料和分析数据，开发建设隐患排查治理等安全生产信息系统和服务平台，为安全生产监管提供信息化管理支务。       

五、保障措施及要求
     1. 加强组织领导。街道做好本地区安全生产社会化服务工作的统筹、协调工作，积极组织安全生产化服务的试点，以点带面，全面推进安全生产社会化服务的开展。
     2. 落实相关职责。街道安监部门要负责做好辖区内安全生产社会化服务工作的监管和指导，依法维护各方合法利益。相关社会服务组织及专家应当按照法律、法规规定和合同约定从事安全生产服务活动，保障所提供的报告、信息真实准确，并对其作出的安全评价、检查、认证、检测等结果负责。企业要根据所聘用社会服务组织或专家提出的建议要求，做好本企业安全生产工作，进一步改善安全生产条件，完善安全生产管理。
      3. 明确工作重点。要将构建以企业为主体的安全生产标准化建设和隐患排查治理常态化长效机制作为推进安全生产社会化服务工作的契入点，通过引入第三方服务组织，指导、帮助企业建立规范、持续、有效的安全生产标准化运行体系和隐患排查治理工作制度、程序，促使企业落实隐患排查、整改、消除的主体责任，推动企业由被动接受安全监管向主动开展安全管理转变。
      4. 建立工作机制。要建立完善安全生产社会化服务质量监督检查、事故隐患报告和整改督办、约谈通报、专家费用保障等配套制度，实现安全生产社会化服务规范化管理、市场化运作，形成安全生产社会化服务长效机制。

5. 安全机构要针对各单位的不同情况到被服务单位进行实地验场。三个月内完成被服务单位安全组织机构、责任制、制度、操作规程、应急预案等软件的建立。每季度不少于一次进行安全检查、整改、全年不少于二次安全培训、教育和应急救援演练。年终安全机构向被服务单位报告本年度工作情况，存在问题并提出下一步工作措施。
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